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Update Arbeitsrecht

Aktuelles aus Gesetzgebung und Rechtsprechung. Herausforderungen im Arbeitsrecht.
Gestaltung flexibler Arbeitsformen. Rechtliche Grundlagen und Ausstattung von Home-Office-
Platzen. Datenschutz und Nachweisgesetz. DSGVO-Bestimmungen in Bezug auf den
Arbeitsplatz.

Fuhrungskrafte aus allen Unternehmensbereichen, Betriebs- und Personalréte, Mitarbeiter/innen
Personalabteilungen.

Fur jede Fuhrungskraft mit disziplinarischer Personalverantwortung stellt das Arbeitsrecht ein unverzichtbares
Wissensgebiet dar. Das Arbeitsrecht unterliegt durch die Rechtsprechung einem standigen Wandel. Deshalb ist
es ratsam, sich in regelmaRigen Abstanden uber die wichtigsten Anderungen zu informieren.

Durch die Entscheidungen des Européischen Gerichtshofs (EuGH) aus dem Jahre 2019 und des
Bundesarbeitsgerichts (BAG) vom 13.09.2022 zur Erfassung der Arbeitszeit riickt das Thema
Arbeitszeiterfassung zwangslaufig wieder verstérkt in den arbeitgeberseitigen Fokus. Hiermit verbunden sind
Folgefragen im Hinblick auf die einzuhaltenden Arbeitszeitregelungen nach dem Arbeitszeitgesetz sowie im
Hinblick auf die zu vergitende Arbeitszeit. RegelmaRig werfen zudem die Regelungen des Urlaubsrechts
wichtige Fragen auf, mit denen sich nicht nur die Gerichte, sondern auch Arbeitgeber und Arbeitnehmer
auseinandersetzen missen. Neue Rechtsfragen entstehen zudem durch die EU-Richtlinie 2019/1152 iber
transparente und verlassliche Arbeitsbedingungen sowie die Umsetzung im Nachweisgesetz. Arbeitgebern wird
einerseits die Digitalisierung von Personalvorgangen erschwert, andererseits gewinnt das Nachweisgesetz
erheblich an Brisanz, da nunmehr Verstt3e gegen das Gesetz als Ordnungswidrigkeit geahndet werden
kénnen.

Programm

Arbeitszeit

¢ Inhalte und Konsequenzen der Rechtsprechung des EuGH/BAG zur Arbeitszeiterfassung.

o Arbeitszeitbegriff nach dem ArbZG, vergitungsrechtlicher Arbeitszeitbegriff, Arbeitszeit im Sinne des
BetrVG.

e Arbeitszeitvergiitung (Uberstunden, Dienstreisen, Umkleidezeit).

¢ Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft.

Urlaubsrecht
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o Verfall des Urlaubs und arbeitgeberseitige Mitwirkungsobliegenheiten.
Rechtliche Rahmenbedingungen des Home-Office-Arbeitsplatzes

e Gestaltung des Home-Office-Arbeitsplatzes und Kostentragung.
o Beendigung der Home-Office-Tatigkeit.

Anderungen des Nachweisgesetzes

e Anderungen beim Nachweis von Arbeitsbedingungen.
¢ Digitalisierung unter Strafe verboten?

Vortragende

Dr. Alexander Krol ist Fachanwalt fiir Arbeitsrecht und Partner der Kanzlei Buse
Rechtsanwaélte Steuerberater PartG mbB am Standort Disseldorf. Er vertritt national
und international agierende Mandanten in allen Fragen des individuellen und
kollektiven Arbeitsrechts. Berufserfahrung sammelte Herr Dr. Krol zudem wéahrend
seiner Tatigkeit fir eine Kanzlei in London. Herr Dr. Krol publiziert regelmaRig zu
arbeitsrechtlichen Themen und ist als Referent in diesem Bereich tatig.

Starttermine und Details

@ 1 Termin
Tage & Uhrzeit Termin & Stadt
Ort: Online 25.09.2024

Online

Teilnahmegebuhr

Geblhr Online: 290 € zzgl. MwSt.

Anmeldung

Online-Anmeldung:

Besuchen Sie unsere Webseite unter www.oabund.de/11210, um sich fir unser Weiterbildungsangebot
anzumelden. Die Anmeldung ist unkompliziert und schnell durchfiihrbar.

Kontakt per E-Mail:

Falls Sie weitere Informationen bendétigen oder sich direkt anmelden méchten, schreiben Sie uns bitte eine E-
Mail an: info@obladen-akademien.de
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Bitte geben Sie dabei den Namen des Teilnehmers, die vollstandige Rechnungsadresse inklusive
Telefonnummer und E-Mail-Adresse an.

Haufig gestellte Fragen (FAQ):

Antworten auf haufig gestellte Fragen rund um unsere Weiterbildungsangebote finden Sie in unserem FAQ-
Bereich unter: www.obladen-akademien.de/faq

Teilnahmebedingungen:

Unsere ausfuhrlichen Teilnahmebedingungen sind online auf unserer Webseite einsehbar:
www.obladen-akademien.de/agb

Datenschutzbestimmungen:

Wir legen groRen Wert auf den Schutz Ihrer Daten. Unsere vollstdndigen Datenschutzbestimmungen kénnen
Sie unter www.obladen-akademien.de/datenschutzerklaerung nachlesen.
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